Aanmelden
student/oproepkracht

Via Driessen

Vanaf 1 mei is het mogelijk om studenten die gaan werken als student - oproepkracht aan te
melden via Driessen. Driessen zal voor de Universiteit Twente het gehele werkgeverschap voor de
student op zich gaan nemen (Payroll). Onderstaand nemen wij jullie mee in de voorwaarden en
werkwijze aanmelden student - oproepkracht.

Voor het aanmelden van een student met een tewerkstellingsvergunning of een student die werkzaam
is als grensarbeider gelden afwijkende voorwaarden. Controleer onderstaand eerst of het mogelijk is
om deze student aan te melden.

Voorwaarden voor studenten met een tewerkstellingsvergunning (buiten EU & EER):

o Hierbij geldt een verwerkingstijd van maximaal 6 weken.

o De student kan voor 1 werkgever werken (bepaling UWV).

o Een student die werkzaam is als student-assistent maakt een keuze tussen de functie student-
assistent of student-oproepkracht, aangezien een TWV maar aan 1 werkgever toegekend wordt.

Voorwaarden voor studenten die werkzaam zijn als grensarbeider:

e De student mag alleen werkzaam zijn op een locatie in Nederland

¢ De student mag geen andere werkgever hebben in Duitsland

¢ De student dient een zorgverzekering af te sluiten in Nederland

e Aanmeldingen voor grensarbeiders worden apart verwerkt. Graag contact met Driessen alvorens
deze studenten aan te melden.

Voorwaarden die gelden voor alle studenten:
e Aanmelden van een student die nog niet bekend is bij Driessen gaat altijd via de Portal
www.mijndriessen.nl
e Aanmelden van een student met al een actieve overeenkomst bij Driessen en die wordt ingezet op
een andere afdeling, kan via utstudentenbanen@driessen.nl. Vermeld in de mail in ieder geval:
o Naam student & studentnummer
o Afdeling, Kostenplaats & korte omschrijving van de werkzaamheden
e Aanmelding wordt binnen drie werkdagen verwerkt (de student dient hiervoor zijn/haar gegevens
juist en tijdig aan te leveren om vertraging te voorkomen)
e De student kan niet meer worden ingezet zodra de studie is beéindigd.

Contract afspraken en arbeidsvoorwaarden:

e Driessen verzorgt het werkgeverschap op basis van de CAO Nederlandse Universiteiten & de
arbeidsvoorwaardenregeling  Universiteit Twente.  https://www.utwente.nl/en/service-
portal/services/hr/resources/downloads-staffmanual-nl/regelingen/regeling-
arbeidsvoorwaarden-ut-studentenbanen-nl.pdf

¢ De student ontvangt een Projectovereenkomst met declarabele uren voor de duur van de studie
(maximaal 5 jaar) met een mogelijke verlenging van drie maanden.

e Bij aanmelding kies je voor een contract bepaalde tijd voor een duur van vijf jaar
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Momenteel vinden er gesprekken plaats binnen de Universiteit over de juiste inschaling van de
student oproepkrachten. We hopen hier snel meer duidelijkheid over te krijgen. Studenten mogen
nu worden aangemeld op salarisschaal SA, trede 2 (uurloon € 14,56). Zodra de juiste inschaling
bekend is wordt dit aangepast.
De student ontvangt geen reiskostenvergoeding

De student ontvangt wel een eindejaarsuitkering

De student wordt aangemeld bij het pensioenfonds BeFrank

De thuiswerkvergoeding wordt niet toegepast

Wet arbeidsmarkt in balans wordt toegepast. Dit houdt het volgende in:
Minimale uitbetaling 3 uur per oproep

Opgeroepen uren die binnen vier dagen voorafgaand aan de oproep worden
geannuleerd worden uitbetaald
Na 12 maanden ontvangt de student een vast urenaanbod gebaseerd op het
gemiddeld aantal gewerkte uren per 4 weken.
De student is zelf verantwoordelijk voor het declareren van uren die voortvloeien uit
de wet arbeidsmarkt in balans.

De salarisbetaling is gebaseerd op een vier-wekelijkse verloning.

Verloningsdatum Uiterlijke accordeerdatum
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Week 1-4
Week 9-12
Week 17-20
Week 25-28
Week 33-36
Week 41-44
Week 49-52

Woensdag in week 5

Woensdag in week 13
Woensdag in week 21
Woensdag in week 29
Woensdag in week 37
Woensdag in week 45
Woensdag in week 1

Maandag in week 5 védér 12:00

Maandag in week 13 vddr 12:00
Maandag in week 21 vdor 12:00
Maandag in week 29 vddr 12:00
Maandag in week 37 vdor 12:00
Maandag in week 45 vdor 12:00
Maandag in week 1 vé6r 12:00

Toelichting aanmelden student oproepkracht in Mijn Driessen
https://www.youtube.com/watch?v=YJ14wWZ-FHM&t=7s

0492 — 506 644
www.driessen.nl

Bas Hoogland & Jolijn Verhees
utstudentenbanen@driessen.nl

driessen®


https://www.youtube.com/watch?v=YJ14wWZ-FHM&t=7s
mailto:utstudentenbanen@driessen.nl
http://www.mijn.driessen.nl/

