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In alle windstreken van Nederland 

Driessen HRM_Payroll scoort wederom miljoenenopdrachten 
 
De groei van Driessen HRM_Payroll zet in onverminderde vaart door. In het derde kwartaal van 
2010 heeft Driessen maar liefst drie grote Europese Aanbestedingen gegund gekregen op het 
gebied van flexibele arbeid. De totale contractwaarde op jaarbasis bedraagt circa € 12 miljoen.   
 
‘Wij zijn er trots op dat we drie clusters van samenwerkende overheidsorganisaties mogen gaan 
bedienen met onze payroll-dienstverlening voor de komende 3 tot 5 jaren’, stelt Jeroen Driessen. ‘Het 
waren doldwaze maanden in kwartaal 3 voor ons. Eerst kregen we te horen dat de Regiogroep Noord-
Holland Noord, bestaande uit 6 samenwerkende gemeenten waaronder Alkmaar en Hoorn, voor ons 
hadden gekozen. Daarna kregen we het fantastische bericht dat één van onze grootste huidige klanten, 
een samenwerkingsverband van 23 overheidsinstellingen in de regio Ede, Arnhem en Nijmegen, 
opnieuw met ons de samenwerking aan zou gaan voor een aantal jaren. En om het nog mooier te 
maken kregen we kort daarop het verlossende woord van 27 samenwerkende gemeentelijke 
organisaties in West Brabant dat wij ook hen de komende jaren van dienst mogen zijn.’  
 
Verwachte groei boven 30% 
‘Niet alleen behouden we hiermee belangrijke klanten voor een aantal jaren, ook verstevigen wij 
hiermee onze positie als marktleider op het gebied van payrolling binnen de publieke sector. Wij 
verwachten in 2010 op een groei uit te komen boven de 30% ten opzichte van het voorgaande jaar. Dat 
maakt ons bedrijf een positieve uitzondering in een kwakkelende markt. Inmiddels mogen wij ons ook 
scharen onder de FD Gazellen: het initiatief van het Financieel Dagblad waarbij de snelst groeiende 
organisaties in Nederland worden geëerd.  
 
De continue en grote groei van Driessen maakt ons bedrijf een positieve uitzondering in een 
kwakkelende markt. En dat is ook belangrijk voor onze klanten en medewerkers, want als payroll-
dienstverlener nemen we het formeel juridische werkgeverschap voor duizenden flexibele 
arbeidskrachten over van onze klanten. Dat is een hele verantwoordelijkheid. Een uitstekende 
financiële basis is in onze ogen dan ook prioriteit nummer 1 als het gaat om verantwoord payrollen.’  
 
Vooruitblik op 2011 
De prognoses voor 2010 zien er eveneens erg goed uit. Driessen: ‘In 2010 is ons klantenbestand in het 
onderwijs verdubbeld, met name als het gaat om ROC’s en Voortgezet Onderwijs. Wij verwachten deze 
lijn in 2011 door te kunnen trekken in het onderwijs. In deze turbulente tijden heeft namelijk vrijwel 
iedere organisatie behoefte aan optimale flexibiliteit, ook op het gebied van personeel. Wij merken dat 
payrolling steeds bekender wordt als een instrument dat daarin een belangrijke bijdrage kan leveren. 
De meeste HRM-professionals weten inmiddels wat het is én weten de weg naar ons te vinden. Aan 
ons de taak om ervoor te zorgen dat we vervolgens vakwerk leveren.’  
 

 
Driessen is dé HRM-dienstverlener voor de overheid, onderwijs en zorg & welzijn. Driessen heeft een 
breed productenpakket waarmee zij meer dan 550 organisaties door heel Nederland van dienst is. Het 
diensten- en productenpakket bestaat uit Payroll, Consultancy, Outsourcing van personeels- en 
salarisadministraties, Software en Opleidingen. Op de website www.driessen.nl vindt u alle informatie 
over de dienstverlening van Driessen. 
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