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Exclusieve raamovereenkomst payroll 32 miljoen
Driessen HRM_Payroll wint mega-opdracht gemeente Utrecht

De gemeente Utrecht heeft opnieuw gekozen voor de dienstverlening van Driessen HRM_Payroll
voor de administratieve afhandeling van haar inhuur van personeel met een tijdelijk contract.
Vanaf 1 april gaat het nieuwe contract, met een totale waarde van 32 miljoen euro, in. Dit
contract regelt dat ook de komende vier jaar Driessen weer voor honderden payroll-krachten
van de gemeente Utrecht als formeel juridisch werkgever optreedt. Driessen kreeg deze
opdracht gegund na een intensieve openbare aanbestedingsprocedure.

Op 18 maart jl. ondertekende directeur Jeroen Driessen, samen met de Utrechtse wethouder Piet van
der Sluijs, de mantelovereenkomst die de start markeert van de hernieuwde samenwerking. Jeroen
Driessen: “Wij zijn er heel erg trots op dat wij inmiddels al bijna 13 jaar voor de gemeente Utrecht
mogen werken én dat daar nu weer minimaal vier jaar bij komt”.

Deze 13-jarige samenwerking gaf overigens geen garantie voor de voortzetting van de oude
overeenkomst. Gezien de contractwaarde heeft de gemeente Utrecht bij het aflopen van het oude
contract zoals gebruikelijk weer Europees openbaar aanbesteed. Driessen: “Dat betekende dat wij, net
als alle andere geinteresseerde partijen, de kans kregen om ons opnieuw te bewijzen. Gelukkig
kwamen wij, na een zorgvuldige selectieprocedure, als winnaar met de beste prijs/kwaliteitverhouding
uit de bus”.

Waar in het verleden de gemeente Utrecht nog werkte met twee payroll-leveranciers werd bij het
nieuwe contract gekozen om alles onder te brengen bij één organisatie. Deze keuze werkt efficiénter en
effectiever, maar stelt ook hoge eisen en verwachtingen aldus wethouder van der Sluijs. Jeroen
Driessen is vol vertrouwen aan deze eisen en verwachtingen te voldoen. “Niet voor niets zijn wij de
payroll-specialist voor de publieke sector. Wij verzorgen, naast de gemeente Utrecht, voor nog ruim 350
andere organisaties in de overheid, onderwijs en zorg & welzijn de payroll-dienstverlening.

Noot voor de redactie: voor meer informatie kunt u contact opnemen met Fenny Meulendijks, manager
Communicatie van Driessen, telefoon 0492 — 50 66 66.

Driessen is dé HRM-dienstverlener voor de overheid, onderwijs en zorg & welzijn. Driessen heeft een
breed productenpakket waarmee zij meer dan 550 organisaties door heel Nederland van dienst is. Het
diensten- en productenpakket bestaat uit Payroll, Consultancy, Outsourcing van personeels- en
salarisadministraties, Software en Opleidingen. Op de website www.driessen.nl vindt u alle informatie
over dienstverlening van Driessen.
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