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Directeur Jeroen Driessen.

LUCHTVAART Ruim kwart meer passagiers

Eindhoven
Airport: geen
last van crisis

door Joep Crolla dien zijn acht nieuwe lijndienstver-

door Rik Elfrink

HELMOND - Opnieuw heeft het Hel-
mondse concern.  Driessen
HRM_Payroll een opmerkelijk re-
sultaat gepresenteerd. In het eerste
halfjaar groeide de omzet van de
salarisverwerker, payroller en aan-
bieder van personeelsdiensten
met dertig procent naar 27 miljoen
euro. Driessen breidde het aantal
klanten uit en verzorgt nu onder
andere voor ongeveer 25.000 amb-
tenaren de salarisbetalingen. Daar-
naast heeft het bedrijf ongeveer
6.000 mensen in dienst. Dat wil
zeggen, ze staan bij Driessen op de
loonlijst maar vervullen elders
hun werkzaamheden. Vandaar
ook de naam ‘payrollen’. Het ge-

rie Ij ‘ nen payrolln

heim achter dit fenomeen is dat
de eigenlijke werkgever van een
medewerker niet de personeelsad-
ministratie, uitbetaling van ziekte-
dagen en opbouw van dienstjaren
wil. De risico’s daarvan liggen bij
Driessen, dat hiervoor een vergoe-
ding aan de werkgever berekent.
Gevolg is dat mensen die op pay-
roll-basis bij een bedrijf werken
meestal minder verdienen dan col-
lega’s met een normaal arbeidscon-
tract. e

Het bedrijf van directeur Jeroen
Driessen was in 2009 goed voor
een netto-winst van 2,4 miljoen
euro. Winstcijfers verstrekte het
concern gisteren niet. Driessen
werkt vooral in de publieke sector:
80% van de Nederlandse gemeen-
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ten is klant bij de Helmonders en
daarnaast zeven van de twaalf pro-
vincies. Ook de waterschappen
zijn goed vertegenwoordigd: 26

" van de 27 gebruiken Driessen voor

de personeelsadministratie. De on-
derneming wist de afgelopen pe-
riode onder meer de ANWB als
nieuwe klant binnen te halen.
Daarnaast werd een belangrijke
contractverlenging met de gemeen-
te Utrecht overeengekomen.
Driessen zette voor 2010 in op een
omzetstijging van 20 procent. Met
de groei in het eerste halfjaar lijkt
dat percentage realistisch. Het be-
drijf heeft 130 ‘eigen’ vaste mede-
werkers in dienst en is door de
voortdurende groei genoodzaakt
het huidige pand uit te breiden.
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