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‘Driessen
blijft sterk
groeien

Het Helmondse bedrijf Driessen
HRM Payroll maakt een onstui-
mige groei door. De omzet
steeg afgelopen jaar opnieuw ex-
plosief, met 30 procent, tot 87
miljoen euro. Dit jaar groeit het
bedrijf naar verwachting door
tot een omzet van 100 miljoen.

door Hans Vermearan

e-mail: hvermeeren@ed.nl
HELMOND = Die omzet van Driessen
HEM Payroll in Helmond blijft on-
gekend sterk groeien. Het afgelo-
pen jaar steeg de omazet van het be-
drijf met dertig procerit tot een be-
drag van &7 miljoen euro. Een jaar
eerder, over 010, was sprake van
£en omzetstijging var 42 procent.
JHet gaat hard”, zegt directeur
Jeroen Driessen. Heel erg hard.
En veel harder ook dan we ver-
wacht hadden. De verwachting is
zelfs dar de omzet dit jaar boven
de 100 miljoen euro vitkomt.”

© .De vraag naar goed opgeleide
e

flexibele  arbeidskrachten neemt
sterk toe”, vult directeur Michaél
Munnich aan. ,En niet vanwege
de crisis, zoals je zou verwachten,
maar vooral omdat steeds meer in-
stanties en bedrijven de voordelen
inzien die flexibele payrollers bie-
den boven vaste contracten. Er is
sprake van gewenning.”

Het aantal mensen dat bij het Hel-
mondse bedrdjf op de loonlijst
staat, is het afgelopen jaar gearoeid
van zesduizend tot zevenduizend.
Zo'm 130 mensen daarvan zijn
werkzaam op het kantoor aan de
Steenovenweg in Helmond.
Driessen, in 1093 opgericht als een-
marshedrijf, is van corsprong een
salarizadministratiekantoor  voor
overheden en non-profitorganisa-
ties en levert daarnaast HRM-ad-
vies en ~consultants. De laarste ja-
ren is vooral de payroll-tak van
het bedrijf sterk gegroeid.
Vanwege de expansie van het be-
drijf gaat Driessen fors uithreiden.
Maast hetr kantoor aan de Steen-
ovenweg verschijnt een tweede
even groot bedrijfspand.
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Mensen die jonger zijn dan 57 jaar en minder verdienen dan 3000 euro brute, gaan er op vooruit.

Nieuw salarisstrookije:
ouderen leveren in

door Hans Yermeeren

e-mail: hyermeeren@ed.nl

HELMOND - Werknemers van 57
jaar en ouder met een bruto
maandsalaris van meer dan 3000
euro gaan er deze maand flink in
salaris op achteruic

Bij cen bruto maandsalaris van
2500 euro is sprake van een neto
daling van 50 euro. Mensen die

Driessen neemt personeel weekend mee naar Rome

HELMOND - De onstuimige groei
van het Helmondse bedriif Dries-
sen HRM Payroll is voor een be-
langrijk deel te danken aan de in-
zet, betrokkenheid en motivatie
van de 130 personeclsleden van de
firma, is de vaste overtuiging van
de directie van het familicbedrijf

Om hen daarvoor te bedanken,
trakteert het bedrijf het personeel
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op een weekendje uit. Eind maart
viiegt het gezelschap naar Rome:
vrijdag heen en maamdag terug. En
in de tussentijd bekijkt het Dries-
sen-personeel de hele stad. We
willen fets terugdoen voor onze
mensen”, benadrukt  directeur
Jeroen Driessen.

JHet gaat eér ons niet om dat we
aan de builtenwacht willen laten

zien hoe goed het hier gaat, inte-
gendeel zelfs.” .

Dat past ook niet bij de bescheiden
bedrijfscultuur die er heerst, voegt
directeur Michaél Munnich daar
aan toe. ,Die cultuur, onze persoon-
lijke benadering, staat onze zeven-
honderd klanten heel erg aan, heb-
hen we ervaren. En dat willen we
o0k graag zo houwden.”

maandelijks so00 euro bruto ver-
dienen, gaan er go euro op achter-
uit. Dat blijkt uit de eerste salaris-
berekeningen van het Helmondse
bedrijf Driessen HRM Payroll voor
de salarissen die eind volgende
week nitbetaald worden. Driessen
verzorgt de salarisadministraties
van enkele honderden nonprofit-
en overheidsinstanties,
.De wijzigingen in de ke-
ringswet, de ZvW, hebben de
grootste impact op het loonstrook-
je”, zegt manager payroll Ad van
Zurphen van Driessen,
LUiteraard zijn er veel andere facto-
ren die van invloed zijn op ie-
mands financiéle situatie. Maar de
ZVW-premie in combinatie
met een hogere premiegrens
werkt nadelig op het loonstrookje

bij de hogere inkomens en ontziet
lijkertijd de lagere inkomens”,
aldus Van Zutphen.

Werknemers die jonger zijn dan
57 en die 4500 euro b verdie-
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nen, leveren daardoor maandelijks
drie tientjes netto aan salaris in, zo
heeft Driessen berekend.
Behalve de wijziging in de ZVW is
een reden dat 57-plussers er
vanaf deze maand op acgteruit
gaan: de extra arbeidshorting voor
oudere werknemers door het kabi-
net-Rutte is afgeschaft.
De groep werknemers die er met
ingang van deze maand op vooruit
gaat zijn de mensen die jonger
zijn dan 57 en die minder verdie-
nen dan 3000 euro bruto per
maand.
Zij profiteren van een hogere ar-
beidskorting en van een lagere pre-
mie voor de zorgverzekerin L
Bij een salaris drgrgdijk is aagrf“r:eet
bruge minimumloon is sprake van
een maandelijks extraatje van 13
euro, Mensen met een modaal in-
lomen - maandelijks 2519 euro
bruto - gaan er vanaf eind volgen-
de week elke maand 15 euro op
VOOTuit.
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