
 

 

 

 

In antwoord op vergrijzing 

Tweede groep HRM-trainees voor de overheid van start 
 
Als antwoord op de vergrijzing én het voor de overheid moeilijker aantrekken van jonge 
professionals is Driessen HRM_Payroll nu een jaar geleden gestart met een meerjarig 
traineeship voor HRM-professionals voor de overheid. Na het succes van deze eerste lichting is 
op 1 januari 2009 een nieuwe groep van acht Young Public Professionals (YPP) bij Driessen aan 
de slag gegaan. Daarmee is het aantal trainees inmiddels uitgegroeid tot een totaal van vijftien 
jonge veelbelovende professionals die speciaal worden klaargestoomd voor de publieke sector. 
 
Ook minister Donner (CDA) constateerde het zondag in het tv-programma Buitenhof:  de financiële 
crisis vergroot het probleem van de vergrijzing. Want feit blijft , crisis of niet: het aantal jongeren dat de 
arbeidsmarkt betreedt neemt af. Bij de publieke sector valt dit extra op omdat deze sector bij jongeren 
nog vaak met haar imago kampt en daardoor minder jonge kandidaten aantrekt. Driessen kent de 
publieke sector als geen ander en signaleerde deze tendensen al geruime tijd geleden. Vandaar dat zij 
het initiatief heeft genomen om een positieve bijdrage te leveren aan het interesseren van jong talent 
voor het werken in de publieke sector door middel van het traineeship Young Public Professionals. 
 
Young Public Professionals 
 In dit meerjarige traineeship wordt jonge, veelbelovende HRM-professionals een uitgekiend 
programma aan training, opleiding, coaching en intervisie aangeboden. Resultaat: enthousiaste en 
vakkundige HRM-consultants met hart voor de publieke sector. Adjunct-directeur Michaël Munnich: “Dat 
dit initiatief ook daadwerkelijk voorziet in een grote behoefte blijkt wel uit het feit dat wij nu opnieuw een 
groep van acht jonge professionals hebben geworven en aangenomen. Daar waar de overige berichten 
in de branche op dit moment juist een tegenovergestelde tendens laten zien hebben wij er alle 
vertrouwen in dat ook deze groep minstens zo succesvol wordt als de eerste”.  
 
 

 
Noot voor de redactie: Voor meer informatie over dit persbericht kunt u contact opnemen met Fenny 
Meulendijks, manager Communicatie van Driessen, telefoon 0492 – 50 66 66. 
 


