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Driessen verkozen tot beste E-HRM dienstverlener

Driessen HRM_Payroll, dé HRM-dienstverlener voor de overheid, onderwijs en zorg & welzijn, is
in de prijzen gevallen. Uit de resultaten van een grootschalig onderzoek van het vakblad
Personeelbeleid komt Driessen als beste E-HRM dienstverlener uit de bus.

Driessen beweert als HRM-dienstverlener voorop te lopen in de introductie en vormgeving van E-HRM
(Electronic Human Resource Management). Bij E-HRM gaat het om technologische en digitale
hulpmiddelen die gericht zijn op het ondersteunen van de dagelijkse praktijk van het management, de
HRM-afdeling en de medewerkers zelf. Hierbij valt te denken aan internet en automatisering van
processen. Dat dit meer is dan alleen een uitspraak blijkt uit een recent grootschalig onderzoek van het
vakblad Personeelbeleid onder bijna 650 P&QO’ers. Gevraagd werd naar de kwaliteit van de
aangeboden diensten van HR-dienstverleners. Uit dit onderzoek komt Driessen als beste E-HRM
dienstverlener naar voren.

Ondervraagde P&O’ers beoordeelden de dienstverlening van Driessen op het gebied van E-HRM met
een gemiddeld rapportcijfer van 8,1. Driessen scoort met name veel punten doordat zij in de ogen van
de ondervraagden maatwerk levert. Door deze specifieke aanpak wordt voldaan aan de verwachtingen
van de opdrachtgevers.

Driessen is vanzelfsprekend erg trots op dit resultaat en dit vormt voor het Helmondse bedrijf dan ook
een extra stimulans om in de nabije toekomst haar klanten van eenzelfde hoogwaardige dienstverlening
op het gebied van E-HRM te kunnen (blijven) voorzien.

Noot voor de redactie: voor meer informatie kunt u contact opnemen met Fenny Meulendijks, manager
Communicatie van Driessen, telefoon 0492 — 50 66 66.
Op de website www.driessen.nl vindt u alle informatie over dienstverlening van Driessen.
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