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Steeds meer bedrij-
~ven gaan payrollen

Uit Onderzoek van MKB-Neder-
land is gebleken dat risico’s, kos-
ten en administratieve lasten de
grootste drempel vormen voor
ondernemers.

Daarom wordt er steeds meer
werk uitbesteed aan bedrijven die
het juridische ondernemerschap
overnemen. Op het ogenblik wor-
den 90.000 mensen gepayrolled.

Het aantal bedrijven dat gebruik
maakt van payrollen groeit sterk. Op
dit moment kiest 8% van de bedrijven
voor gebruik van payroll. De Vereni-
ging Payroll Ondernemingen (VPO)
verwacht dat dit aantal de komende ja-
ren zal uitbreiden tot 28%.

Uit onderzoek van MKB-Nederland
bleek dat risico's, kosten en admini-
stratieve lasten voor werkgevers de
grootste drempel vormen om mensen
in dienst te nemen. Daarom wordt
steeds vaker de voorkeur gegeven aan
het inschakelen van een payrollonder-
neming. Payrollondernemingen spe-
len in op deze behoefte door het over-
nemen van het juridische werkgever-
schap. Dit betekent hoofdzakelijk het
~ beheren van het contract, tijdregistra-
tie, het factureren van de inlener, het
verlonen en betalen van de flexwer-
ker, en het uitvoeren van de verplich-
tingen naar derden zoals het doen van
de eerstedagmelding naar de Belasting-
dienst, loonaangiftes en de loon- en
premieafdrachten naar de Belasting-
dienst en de afdrachten naar het pen-

sioenfonds.

Een goed geautomatiseerde payrollon-
derneming beschikt over een portal
waarmee de inlener de stamgegevens
van de flexwerkers, en de arbeidscon-
tracten met deze flexwerkers kan re-
gistreren. Via deze portal kan de inle-
ner danwel de flexwerker tijd schrij-
ven. Daarmee beschikt de payrollon-
derneming over de noodzakelijke ge-
gevens om volledig geautomatiseerd
cen fact:uur te kunnen sturen naar de
inlener en op basis van een automati-
sche incasso de kosten te kunnen in-
casseren. Pas nadat de payrollonderne-
mer deze gelden heeft ontvangen zal
hij overgaan tot het verlonen en beta-
len van de flexwerkers. Vaak wordt er
wekelijks gefactureerd en wordt vier-
wekelijks de flexwerker betaald.

Het aantal personen dat dagelijks ge-
payrolled wordt, is maar liefst 90.000
en kan uitgroeien tot ruim 250.000
waarmee de sector één van de groot-
ste werkgevers wordt. Op basis van er-
varingscijfers van de VPO is de omzet

in de Payrollmarkt nu circa ¢ 700 mil-

joen.

Door de uitbesteding van operatione-
le HR-taken kunnen de opdrachtge-
vers zich meer richten op de strategi-
sche aspecten. Daarnaast willen op-
drachtgevers met hun personeelsbe-
stand flexibel inspelen op veranderen-
de markt)omstandigheden. Praktische
redenen zijn: soresmanagement inza-
ke HR-administratie en -regelgeving

en oplossingen voor het overbruggen |

van (tijdelijke) formatie knelpunten.
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<< De trainees van Driessen

oven

Investeringsfonds

Per 1 januari is het voormalige Focus
Investeringsfonds overgegaan in het
Investeringsfonds: Eindhoven. Het
fonds wil innovatieve (door)startende
ondernemers in Eindhoven ondersteu-
nen met de financiering van bedrijfsi-
deeén die elders zijn afgewezen.
Hierdoor wordt kleinschalig en inno-
vatief ondernemen binnen de ge-
meente gestimuleerd. Een belangrijk
gevolg van de overgang is dat onder-
nemers uit heel de stad in aanmerking
komen als ze aan de voorwaarden vol-
doen. Het te lenen subsidiebedrag is
verlaagd van 100.000 naar 50.000 eu-
ro om zo meer ondernemers te kun-
nen helpen. Ondernemers kunnen
voor subsidie terecht bij het Onderne-
mingsplein van de gemeente. v
Ter evaluatie is een dvd gemaakt.
Hierop vertellen ondernemers wat zij
doen en hoe het investeringsfonds
hen heeft geholpen. De dvd is ver-
krijgbaar op het Ondernemersplein in
de Kennedytoren.

Heras

Tot algemeen directeur van Heras Ne-
derland is de 41 jarige Dennis Gouka
benoemd. Gouka was hiervoor direc-
teur van de Heras werkmaatschappij
Mobile Fencing & Security, inmid-
dels marktleider op het gebied van
bouwplaatsbeveiliging.

De nieuwe directeur van Mobile Fen-
cing & Security is Hans Welting (52),
die hiervoor leiding gaf een Hearas’
Europese en Amerikaanse exportacti-
viteiten. -

Driessen

Als antwoord op de vergrijzing en
het feit dat de overheid moeilijk jon-
gere werknemers aan kan trekken is
Driessen HRM gestart met een meer-
jarig traineeship voor HRM-profes-
sionals voor de overheid. De tweede
lichting van 8 mensen is aan de slag
gegaan en wordt klaargestoomd voor
de publieke sector.

Bolap.nl

Boolap.nl is vanwege de snelle groei
verhuisd naar Fijenhof 10 In Eindho-
ven. Het bedrijf is gespecialiseerd in
vakmensen voor de bouw en de land-
bouw en brengt naast uitzendkrach-
ten ook vaak ZZP-ers bij haar op-
drachtgevers aan het werk.

Sinds de oprichting, nog maar een
Jjaar geleden, is Bolap.nl fors gegroeid.

Naast de autonome groei wordt ver-
dere groei door overnames niet uitge-
sloten. Directeur Jos van Asten ver-
wacht diverse overnames te doen.

Kuijpers

Drs H.H. Meijer (1944) is toegetre-
den tot de raad van commissarissen
van Kuijpers Installaties in Helmond.
Hij neemt de plaats in van J. Heij-
mans die zeven jaar commissaris is ge-
weest. De raad van commissarissen be-
staat nu uit ir. F. Keun (voorzitter),
ing. W. Kuijpers en drs H. Meijer.
Kuijpers is in 1927 opgericht en heeft
750 werknemers in dienst. De omzet
voor 2009 is geprognosticeerd op 150
miljoen euro.

Holla Poelman van Leeuwen

Bij Holla Poelman Van Leeuwen is
een nieuwe bestuursvoorzitter aange-
treden, mr. Maarten Letschert. Hij
volgt mr. Fred Stickema op, die 15
jaar voorzitter is geweest.

Het dagelijks bestuur bestaat uit Bas
van Dooren (financién), Coen Verber-
ne (human resources en facilitaire za-
ken) en Maarten Letschert (algemene
zaken, public relations en vennoot-
schapsaangelegenheden).

Letschert is actiief binnen de secties
Arbeidsrecht en Ondernemingsrecht.
Hij staat dicht bij de ondernemers.

WTC

WTC Eindhoven organiseert voor de
vijffde keer het netwerkevenement
‘Zakelijk Speeddaten’. In het Eden

Crown Hotel in Eindhoven vindt op
12 februari vanaf 16 uur het evene-
ment plaats.Speeddaten is een ludieke
en effectieve manier om elkaar beter
te leren kennen. Tijdens de bijeen-
komst worden de businessleden en
hun introducees op een bijzondere
manier aan elkaar geintroduceerd.

Fontys.

Henk Kiela is geinstalleerd als lector
mechatronica aan de Fontys Hoge-
school. De bedoeling van het lecto-
raat is onder meer om nauw samen te
werken met de industrie en verschil-
lende onderzoekslijnen op te zetten.

United thoughts

De Eindhovense goede doelenorgani-
satie United Thoughts kan een be-
drag van bijna 4.000 euro tegemoet
zien Het is de opbrengst van een vei-
ling die de businessclub Brabant On-
derneemt heeft gehouden. Onder de
hamer gingen schilderijen, beelden,
foto’s, inlijstingen, een designfauteuil
en de ontwikkeling van een logo.

Van Laarhoven

Automobielbedrijf van Laarhoven uit
Eindhoven heeft een nieuwe direc-
teur. Bas Willems (37) werkt sinds
1990 in de autobranche en heeft rui-
me ervaring. Van Laarhoven is dealer
van Mini en BMW.
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