driessen

Driessen reikt eerste Best Practice uit aan Gemeente
Woensdrecht

Driessen HRM_Payroll, dé HRM-dienstverlener voor de overheid, onderwijs en zorg & welzijn,
heeft haar eerste Best Practice RAP uitgereikt aan gemeente Woensdrecht. RAP is het
softwarepakket waarmee organisaties rechtspositionele informatie kunnen raadplegen.
Gemeente Woensdrecht maakt optimaal gebruik van alle mogelijkheden binnen het pakket.

Webbased

Het softwarepakket RAP (Rechtspositie Ambtelijk Personeel) is sinds enkele maanden webbased
geworden. Hiermee biedt Driessen gemeenten en haar personeel de mogelijkheid om de meest actuele
rechtspositionele informatie via het internet te bekijken. Afgelopen week heeft Driessen, voor het eerst,
een Best Practice RAP uitgereikt aan de gemeente Woensdrecht. Gemeente Woensdrecht heeft als
eerste van de 350 gemeenten die RAP gebruiken een variant waarbij het eigen intranet, het lokale
netwerk én de webapplicatie RAP optimaal op elkaar zijn afgestemd. Vanuit het eigen intranet kunnen
alle ambtenaren meteen hun arbeidsvoorwaarden en lokale regelingen raadplegen.

Best Practice RAP

Het pakket blijft volop in ontwikkeling. Door de groeiende mogelijkheden van het internet zal het pakket
meer en meer op maat ingesteld kunnen worden. Driessen vindt het te prijzen dat gemeenten in deze
veranderende vorm van (E-)HRM meegaan en hun personeel hier tevens de vruchten van laat plukken.
Vanaf nu zal er elk jaar een Best Practice RAP worden uitgereikt.

Noot voor de redactie: voor meer informatie kunt u contact opnemen met Ruud Helmes,
marketingcommunicatieadviseur bij Driessen, telefoon 0492 — 50 66 66.
Op de website www.driessen.nl vindt u alle informatie over dienstverlening van Driessen.
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